


Presentacion

En esta instancia, el colegio presentara la Cuenta Publica
2023, en la cual se reflejan las acciones implementadas y
los resultados obtenidos durante el ano escolar.



Antecedentes Generales

Nombre del Establecimiento

Santa Cruz College

Nombre entidad Sostenedora

Corporacion  Educacional Araucaria
Educativa.

RBD

24892-4

Dependencia

Particular Subvencionado

Niveles de ensenanza

Pre-basica, Basica, Media HC (Sede
Ejército) y Media TP (Sede Central).

Régimen Escolar

Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula 2023
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Educamos con el corazon...

Mision

Quienes integramos la comunidad educativa del Santa
Cruz College, tenemos un compromiso con la
excelencia, para que todas nuestras nifias y nifios
cumplan sus suefios y aporten a una mejor sociedad.
Para lo anterior, desarrollamos procesos educativos que
propenden a la mejora continua, con innovacién y
profesionalismo. Asimismo, potenciamos a nuestros
estudiantes para generar en ellos diversas habilidades y
herramientas, que les permitan consolidarse como
personas integrales y felices, que contribuyan en la
transformacion de nuestra sociedad a una mas justa e
inclusiva.

[ d e /
Vision
Ser reconocidos en la comuna de Puente Alto como una
institucion educativa inclusiva lider en la formacion de
estudiantes emprendedores, conocedores del idioma
inglés, que se destacan por la creacion de valor para su

vida y su propio entorno, siendo un referente de calidad
en el sector, que logre consolidar un perfil del

estudiante de excelencia, con foco en lo académico e
innovador en el uso de tecnologias y apoyo-—en

desarrollo emocional-social.



PLAN DE TRABAJO
CONSEJO ESCOLAR
SANTA CRUZ COLLEGE
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Descripcion
El Consejo Escolar de Santa Cruz College, tiene como objetivo velar por el
mejoramiento de la calidad de la educacion y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes del establecimiento.

Conformacion Consejo Escolar
El Consejo estd formado por Sostenedor Edmundo Barrientos Gfell, Directora
General Margarita Palma Lastra, Coordinador de Direccion General Luis
Alvarez Agiiero, Director Francisco Cortés Cofré,
Representante de los Padres y Apoderados, Representante de los Profesores,
Presidente del Centro de Alumnos y Representantes de los Asistentes de la %
Educacion. y
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Conformacion Consejo Escolar 2024

Sostenedor: Edmundo Barrientos Gfell

Directora General: Margarita Palma Lastra.

Coordinacién Direccién General: Luis Alvarez Agiiero

Director: Francisco Cortés.

Representante de Profesores : Lorena Sandoval

Representante. de Asistentes de la Educacion : Gonzalo Carrefio
Presidenta del Centro de Padres : Guillermina Vergara Vidal

Representante del Centro de Estudiantes : Elverth Zambrano

Guevara



SESIONES 2023

Se deben realizar un minimo de 4 sesiones ordinarias durante el afio.

Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los objetivos,

temas y tareas que asuma el Consejo.

Atribucion del 1° consejo: Informativo - Consultivo.

Las citaciones a reuniones extraordinarias deben ser realizadas por el Director

del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de los miembros del consejo.
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Nombramiento del Equipo de Convivencia Escolar:
Encargado y Coordinador: Felipe Pefia Pifia y José Miguel Rodriguez

Funciones y responsabilidades del Encargado de Convivencia

Escolar:

El Encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y

lidera el diseno e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a
mejorar la convivencia y a fortalecer el aprendizaje en el aula. %




Antecedentes Generales de la Institucion:
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Conformacion Equipo Directivo

Directora General: Margarita Palma Lastra
Coordinador de Direccion General: Luis Alvarez AgGero

Director Santa Cruz College: Francisco Javier Cortés Cofré
Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar Sede Central:

Felipe Pena Pina

Inspector General y Encargado de Convivencia EscolapS
=
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José Miguel Rodriguez



Grafico Tendencia de Matricula EDUCACION PARVULARIA
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Grafico Tendencia de Matricula ENSENANZA BASICA
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m Grafico Tendencia de Matricula ENSENANZA MEDIA HUMANISTICO
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Plataformas para mejorar la
Gestion Institucional
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Curso
Profesor Jefe
Mes

JA
x

Colegio Interactivo
Libro de clases digital

INFORME ASISTENCIA HORARIA

4 - AENSENANZA BASICA

LORCA NELSON ROLANDO ESTEBAN
Diciembre - 2022

Asistencia Ingresada y firmada
Asistencia Ingresada pero no firmada
Asistencia No ingresada

Diciembre - 2022

MIERCOLES
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Libros de clases, llenado de Leccionario y notas. Contratacion
de Plataforma Colegio Interactivo

Administracion ~
Selecciona Curso
Leccionario
Configuracion b 4
A oTa B o PERIODO : |PRIMER SEMESTRE v
Info.Colegio ad CURSO : [1- A ENSENANZA BASICA v]
Comunicaciones > ASIGNATURA : [MATEMATICA v] [ AGREGAR |
Personal ~
e Lexionario
T | FECHA | DESCRIPCION . > : | T1PO_| CASILLERO| ELIMINAR
29-03-  Obijetivo de la clase: Reconocer n°7 y n°8. Grafema nimero 7 Actividad Realizan conteo de elementos  Unidad 1 )
Mesajeria Movil 2021 hasta el 8. Rellenan el n°7 con pelotas de colores y escriben el n® 7 de forma guiada. 1
31-03.  Objetivo de la clase: Reconocer n°7 y n°8. Grafema ndmero 8 Actividad Realizan conteo de elementos ) .. 1
2021 hasta el 8. Rellenan el n°8 con pelotas de colores y escriben el n® & de forma guiada. Escriben el n® 1 1 (%]
segun la canidad de elementos.
01-04- Objetivo de la Clase: Contar hasta el n°8 Actividad: Realizan conteo de elementos hasta el n°8 en forma Unidad 1 Q
2021 de juego competitivo. 1
05-04- Objetivo de la clase: Contar y escribir hasta el n® 9. Actividad: 1. Cuentan S elementos, de 1 en 1. Unidad
2021 2 Rellenan el nimero 9 con papel picado y realizan grafia de n°9. 3. Escriben el nimero segun la cantidad 1 1 (%)
indicada.
07-04-  Objetivo de la Clase: Contar y escribir el n°10. Actividad: Observan video Aprender a contar hasta 10. 1. Unidad 1 (%)
2021 Rellenan el n°10 con papel picado. 2. Escribir el n°10. 3. Escriben cantidad segin numero de elementos 1
08-04- Objetivo de la Clase: Reconocer y contar los Numeros hasta el 10 Actividad: 1. A modo de juego realizan Unidad 1 Q
2021 conteo de elementos escribiendo el nimero. Tarea: escribir secuencias del 1 al 10 1
12-04- Objetivo de la Clase: Practicar secuencias del 1 al 10, de menor a mayor. Actividad: Completan diferentes Unidad 1 (%)
2021 dibujos los cuales deben seguir la linea numerada. Realizan dictado n®1 1
14-04- Objetivo de la clase: Forma cantidades hasta el n®10 Actividad: Dibujan elementos que faltan para Unidad 1 Q
2021 completar cantidades especificas. 1
Objetivo de la clase: Identificar nimeros en la recta numérica Actividad: Dibujan elementos segun :
15-04- A Tt A v " Unidad
R cantidad aue indica la recta numérica Comnlatan recta numérica con los niimerns aue falta comnolatan 2 1 (%)
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ASIGNATURA
PLAN DE ESTUDIO
DECRETO DE EVAL

ESTADO DE INGRESO DE NOTAS : Q

NOTAS APROXIMADAS Sl

MANUAL DE USO 3 \f

dobe

DISPONIBLE PARA INGRESO

:CALCULO DE REMUNERACION, FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES
: 459 de 2002
: 67 de 2018 (1° Basico a 4° Medio)

IMPORTAR NOTAS ]| RESPALDAR EN EXCEL | EDITAR | VOLVER

Desplazamiento Automatico ERIMER\SEMESTRESEY,
Horizontal @)
Vertical ®
Activado V]
[ N°Lista | Alumno 1 [ 2] [s]s]7]8] 1 [ 12 9 20] Prom |
1 ACEITUNO CASTILLO CAMILA FERNANDA 64 63 58 62
2 CARMONA PEREZ VICENTE ALONSO 61 €2 35 fv 53
3 CASTRO MONTENEGRO ANAHIS YENIFER 7 f 0
4 DIAZ GUTIERREZ YIREH SHALOM 7 _. 0
5 ESCOBAR FUENTES DIEGO ALEXIS & 52 55 7 W 57
6 FUENZALIDA HENRIQUEZ ANTONIA ANYELINA 55 59 64 7 59
7 HERNANDEZ COLLAO ISSAMAR ANDREA % 67 50 W 54
8 MARTINEZ CONTRERAS AYLLEN MASSIEL ﬁ 0
9 MERINO PALMA TAMARA NICOLET 43 52 55 ﬁ 52
10 MUNOZ SALINAS ALEXIS IGNACIO W 0
1 MURNOZ VICENCIO PAULA DANIELA 61 66 70 f 66
12 NAVIA JEREZ ERICK OXSSIEL W 0
13 PIZARRO DIAZ CONSTANZA BELEN 70 60 43 7 58

RiAR AARALIA RARBIS AVA AL

.
-
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Registro de Asistencia en Colegio Interactivo: Se genera habilitacion para todos
los funcionarios en Colegio Interactivo con proceso de induccion para habilitar
firma mediante aplicacion Authy.

La asistencia es pasada bajo responsabilidad de Inspectoria.

REGISTRO DE ASISTENCIA
TOTAL MENSUAL
Alumnos / Dias 03[04|0s|06|07|08|09f10|11|12(13]14]|15(16|17|18|19|20]21(22|23]|24(25|26|27(28|29]30(31 ASISTENCIA INASISTENCIA

1 ABANTO ROJAS, JAIDEN YASIEL ef | el X|x|x|x 4 i
2 |ADASME ALFARO, ARANZA DENISS ef | el x| x| x 5 5
3 JALFARO HUERTAS, AMBAR DENISSE DO B R B AT BN N ) X n .
(4 [BARRETO QUISPE, LIONEL GEOVAN . oo XXX X - n
5 [BASCOLI GONZALEZ, SANTINO GASPA X| X . s 5
6 BRAVO ESPINOZA ISMACALEXAND el b L e e fefefe o =
(7 caceDocamLo aananbres e b e el o] e b'e = x
8 [CARRERO CARIMAN, FRANCISCAANN X X[X|X|+|X X[e||X a2 7
] [CASTILLO BUSTAMANTE, MARIO GUILLER ol | [e]e|e]]|- o x| XX 5 :
10 [CHAVEZ RODAS. EMANUEL X of o] e|Xx]|- x| 5 R
a3 X[X|X 3 3
12 [DELSONAT GABRIEL, HADASSA D B R B A A T x| a .
13  [orogul JETT BORQUEZ, CECILIA TRINI of | [e]e|e]o]|- RENEED A :
Hd—  [FUENTES-GALLARSO-ALEXANGER X X|X|X|X|X X|X|X 0 9
15  |[GONZALEZBORREGALES.ISABELLAVALE e | | e fef oo . - A
16 MAN ESCALONA, AV omesk el e . - R
17 IBARGUEN HURTADO, YEf nmuvee el e fe]efefe X|X|[X|X 6 4
8- X X[X|X|X 3 c
19 MANCILLA ARENAS, IGNACIA ISABE X|X|x|x X|x|x|x - 0
20 [MANZOR muaNorion el b e fefe]efe F'e 3 2
L X 5 1
[22 [MERCIUS JOSEPH, oava el e e]efe]. . _e A
23 LAPAN VEIAR. JOHARY ISIDOR XEh ol eleleoleole X
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Habilitacion de ComunicApp:

Se genera de manera manual la creacion de todos los perfiles de
acceso para apoderados y funcionarios del establecimiento.

Se entrega afiche informativo en Reunion de Apoderados y se
colabora individualmente a quienes tienen dificultades para la
habilitacion. Ejemplo usuarios:

19
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Implementacion de Diversas

Plataformas Tecnologicas s o )
' M

) F 1
Kidint
Biblioteca Digital con
diversos textos y
actividades para
trabajar en aula

mediante un
dispositivo iPad.

—

no_ﬂc:mng

Libreta de
Comunicaciones
Virtual para informar
a los apoderados
sobre el desempeno
de sus estudiantes
mediante el celular.

O J
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Kdint

Porque contar historias es un acto de Amor

IBIENVENIDO A KIDINT!

Kidint es una plataforma cuyo objetivo es permitir a padres,
docentes y nifios entretenerse y jugar mientras leen cuentos.

ESCUELAS

Fomenta el goce de la lectura con un sentido pedagdgico,
proporcionando un apoyo relevante para los docentes.

Kidint ofrece soluciones y herramientas para :

21



Software

Conactiv

Escolar

CA\

Software que facilita la Gestion de Protocolos y Reuniones de Convivencia
Escolar en los colegios

MODULOS DE CONACTIV ESCOLAR®

R

DETECCION GESTION DE REUNIONES GESTION DE
TEMPRANA ESCOLARES PROTOCOLOS




Transporte escolar Sede Central:

El Colegio adquiere buses y furgon escolar para traslado de estudiantes,
teniendo la responsabilidad de diseiiar las rutas especificas segin dias.

Ademas, se genera Excel de monitoreo de asistencia por ruta.

C

NOMBRE CURSO N° LISTA

Vivas Solis Liam David PREKINDER 17
Isme Estefany PREKINDER 26
Abanto Rojas Jaiden Yasiel KINDER 1
Bravo Espinoza Isaac Alexander KINDER 2
CADEAU -, DEVENAYLIE KINDER 1l
SAUCEDO CADENAS , JAELA ALICE ESCUELA L. 18
Angulo Leopardo Marco 1°A 4
Diaz Ramos Elian Jordano 1°A 6
Hidalgo Sanchez Alinson Dayana 1°A 49
Murillo Advincula Ana Soffia 1°A 26
Murillo Solis Neymar 1°A 54
Rojas Maria 1°A 55
Sainne Francois Kevenson 1°A 35
Antillanca HernAndez Stivaly Maciell 2°A 4
Ramos Rivas Maria Celina 2°A 24
Reding Cortes Leiner 2°A 25
Perez Cordero Ashley Camila 2°A 39
Noryeli Nazareth Viloria Duran 2°A 41

>
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O |0 N O |[U B |WIN |-

O |0 |[O|O X |O |O |O |O X |O X |O X |O X |O |O
Oflofo|o|o|o|o|Oo |O |X |O |X |Oo X |O |0 |O |O
OO0 |Oo OO O X |O |O |X |O |X |O X |O |O |O |O
O|o0o|O|O|O |O|O |O X |O |X |O |X |O |O |O |O
O oo 0o |Oo X |O |O |O |X |X |X |O X |O |0 |O |O
O |0 |[O|O |O|O |O |O |O X |O |X |X |X |]O |0 |O |O
O oo oo |0 |0 |O |O |X |X |X |O X |O |O |O |O
Ojo|j0o|O|O|Oo O |O |O |X X |X |O |X |O |O |O |O
O |O|O|O|O|O |O |O |O X |X |X |]O |X |O |O |O |O
Oflo oo oo |Oo |O |O |X |X |X |O X |O |O |O |O

= MILLANTUN / NOVIEMBRE ~ SUENO DE TODOS / NOVIEMBRE ~ CORDILLERA / NOVIEMBR
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Implementacion de Priorizacion Curricular y Principios
DUA

Planificaciones 2023

Al comienzo del periodo académico, se les solicita a los
docentes las planificaciones anuales y redes de contenidos.
Para ello, se le envia a cada uno de ellos las matrices para la
construccion de sus documentos, con ejemplos de
completacion, ademas de listas de curso y resultados de la
evaluacion DIA del aino 2022-23. Todo este material se
organiza en la plataforma Google Drive, con el nombre de

‘““Ano Escolar 2023”

25
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Te damos la bienvenida a Classtrack

Iniciar sesion en Santa Cruz College:

183051083

Contrasena

Recuerdame ¢Olvidaste tu contrasena?

Iniciar sesion

26



Carga Horaria Funcionarios 2023

Considerando las cargas horarias de cada funcionario, se entregan los
tiempos de trabajo del primer semestre del ano 2023, con la respectiva

distribucion de asignaturas, recreos, horas PIE y SEP. Se asignan las
jefaturas o tutorias correspondientes al afio en curso.

Ejemplo del horario de la profesora hermana Elba Palma:

SANTA CRUZ COLLEGE
NOMBRE DOCENTE JOCELIN ELBA PALMA CAYUPAN
RUT DOCENTE 14.216.151 -6 JEFATURA -
HORAS CONTRATO 44 [ HORAS PEE | H.NOLECTIVAS | 12:19:00
HORAS AULA 37 [H.LEcTivAS| 274500 |H.RECREO 2:56:00
Iaoﬂ.m;o HRS .qum:o mc. HRS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1°ciclo ciclo ymedia
08:30-09:15| 1 |08:30-09:15| 1 RELIGION I°'MB RELIGION 4°A RELIGION 5°B RELIGION 5°B RELIGION 4°A
09:15 - 09:30 09:15-10:00| 2 RELIGION I’'MB RECREO RECREO RECREO RECREO
09:30 - 10:15| 2 |10:00 - 10:15 RECREO RELIGION 5°A RELIGION 2°B RELIGION 1°B RELIGION 6°A
10:15-11:00| 3 |10:15-11:00| 3 RELIGION 7°B RELIGION 5°A RELIGION 2°B RELIGION 1°B RELIGION 6°A
11:00 - 11:15 11:00-11:45| 4 RECREO (H. 11:11) RECREO RECREO RECREO RECREO
11:15-12:00| 4 |11:45-12:00 T. PEDAGOGICO RELIGION 2°A T. PEDAGOGICO RELIGION 3°B RELIGION 7°A
12:00-12:45| 5 [12:00-12:45( 5 RELIGION II°MB RELIGION 2°A RELIGION 6°B RELIGION 3°B RELIGION 7°A
12:45 - 13:30 12:45-13:30| 6 RELIGION I°'MB ALMUERZO RELIGION 6°B ALMUERZO ALMUERZO
Mafiana Mafiana 830 | 1330 830 | 1245 830 | 1330 830 | 1245 830 | 1245
5:00 4:15 5:00 4:15 4:15
13:30-14:15| 6 [13:30-14:15 ALMUERZO RELIGION 1°A ALMUERZO RELIGION 4°B RELIGION 3°A
14:15-15:00| 7 [14:15-15:00( 7 RELIGION 8°B RELIGION 1°A RELIGION lI°'MB RELIGION 4°B RELIGION 3°A
15:00 - 15:15 15:00 - 1545 8 RELIGION 8°B T. PEDAGOGICO RELIGION lI°'MB T. PEDAGOGICO T. PEDAGOGICO
15:15-16:00| 8 |15:45 - 16:00 RECREO T. PEDAGOGICO RECREO T. PEDAGOGICO PRE-KINDER A
16:00-16:45| 9 |16:00-16:45| 9 RELIGION 7°B T. PEDAGOGICO REUNION DE DEPARTAMENTO | CONSEJO DE REFLEXION T. PEDAGOGICO
16:45-17:00] 10 |16:45-17:00| 10 T. PEDAGOGICO T. PEDAGOGICO REUNION DE DEPARTAMENTO | CONSEJO DE REFLEXION T. PEDAGOGICO
17:00-18:00| 11 |17:00-18:00| 11 T. PEDAGOGICO T. PEDAGOGICO REUNION DE DEPARTAMENTO | CONSEJO DE REFLEXION
Tarde E/S Tarde E/S 1400 | 18:00 1315 | 18:00 14:00 | 18:00 1315 | 18:00 1315 | 17:00
4:00 4:45 4:00 4:45 3:45
*Horario dispuesto a modificaciones
DIRECTOR ACADEMICO DOCENTE

27

TH mafana 22:45:00

TH Tarde 21:15:00
TOTAL HORA!  44:00:00
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e @u@ Elaboracion de texto de lectura para Primer
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V2l Ciclo
»
Q El equipo de Coordinacion Académica elaboré un fexto de lectura
mf como apoyo al aprendizaje, el cual permitio desarrollar las W
habilidades descendidas a través de actividades dinamicas
concentradas en los contenidos abordados.

Q

& &3
B e 2

Mv t>\ro F=mc 0 21%




Acompanamiento al Aula

Observaciones de Clases

Se realizan observaciones de clases online durante todo el afo
lectivo, entregando en todo momento retroalimentaciones y
comentarios para la mejora, las cuales quedan consignadas y
firmadas por cada profesor en su pauta, instrumento que
anteriormente correspondia al formato del Plan ADECOQO. Sin
embargo, se construyen otros instrumentos para la observacion
y revision de clases, las cuales se construyen con el Marco para
la Buena Ensenanza actualizado al ano 2021 y los nuevos
Estandares Indicativos de Desempeiio, documentos que
permiten mejorar el proceso de observacion y la entrega de
retroalimentaciones.

29



: / SANTA CRUZ COLLEGE A ,
p)anass UCE™
o Pauta de Evaluacion de Desempeno Docente
Instrucciones: A continnacion, se encuentra una serie de items correspondientes a criterios del MBE desglosados en conductas o indicadores que
forman parte de la practica habitual de un docente con buen desempefio.
Reflexione acerca del grado en que cada uno de los siguientes indicadores forma parte de la practica docente habitual del colega a evaluar:
Identificacion

Docente en observacion

Profesional area inclusion

Curso en observacion

Cantidad de estudiantes

Asignatura observada

Contenido conceptual

Fecha de observacion

Observador/a

Indicadores de logro (desarrollo)
4 3 2 1
Desarrollo Avanzado Desarrollo Satisfactorio Desarrollo Incipiente Desarrollo Débil
Rubrica de Evaluacion de Desempeiio Docente
Estandar / Foco Descriptores 413(2]|1 | Puntaje

Estandar 1. Comprende las necesidades educativas de cada uno de sus estudiantes.

ﬁgﬁ aprendizaje y | Comprende principios, etapas del desamrollo y la interrelacion entre las dreas del conocimiento.

Comprende los conocimientos fundamentales de la disciplina que ensefia, las habilidades y
Estandar 2. actitudes que favorecen su aprendizaje y las relaciones entre ellos.
Conocimiento disciplinar. Identifica las conexiones que se pueden establecer con conocimientos de otras disciplinas, para
hacer el contenido accesible. comprensible y significativo sus estudiantes.

30



Calendario de Acompanamiento Docente

Observacion N2 1 Retroalimentada
Fecha Hora Clase SI/NO

Profesor(es) observado(s) Observador(es)

: . Nicolas Guerra AL : e 2 .
1f Caroline Fernandez = Miércoles 26 de abril| 9:15 |Matematica - Prekinder/Kinder Bj Si
Carolina Monagas

Nicolas Guerra . X L
2 Lorena Sandoval — Martes 25 de abril |###44 Lenguaje - 1° Basico B Si
Doris Fierro

o Nicolas Guerra ne : Gar S
3 Patricia Concha = Miércoles 26 de abril |###4 Matematica - 2° Basico S1
Carolina Monagas

) . Nicolas Guerra . ) ) L
4 Rodrigo Gutiérrez - Miércoles 03 de mayo| #4444 Historia - 4° Basico B NO HUBO
Carolina Monagas

2 - Nicolas Guerra i ¢ o
5 Katina Rivano = Miércoles 03 de mayo|###44 Lenguaje - 5° Basico B Si
Carolina Monagas

y ’ Doris Fierro 2k b
6 Domingo Cérdova = Jueves 04 de mayo | 9:30 Matematica 3° Basico B Sl
Carolina Monagas

o Nicolas Guerra s S Sac
7 Manuel Gutiérrez - Jueves 27 de abril |##E8 Matematica - 6° Basico B Sl
Carolina Monagas

Nicolas Guerra - S
8 Saul Hadad - Martes 02 de mayo |####H Matematica - 8° Basico B Si
Carolina Monagas

St Doris Fierro S A . Aen
g Nicolds Guerra - Jueves 27 de abril | 8:30 Historia - 8° Basico B NO HUBO
Carolina Monagas

N Nicolas Guerra _ ) . B
10 Franco Raglianti Martes 25 de abril |##H#4 Filosofia - 111* Medio B Si

N —he
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Proceso Interno: Control de
Calificaciones 2023

PRIMER SEMESTRE W

O]
V]
_ Regular _ _ Diferenciada
[ NeLista | Alumno [@E) [1J2T2Ta]s[ef7z[e[s] w0212 1a[ 151617 [1e]19] 2 [ Prom |

4 -ALARCON-ALVAREZ ISIDORAIGNACIA- R

2 ANDRADE VENEGAS AGUSTIN SALVADOR R 70 70 70 70 70
3 FLORES JIMENEZ JAVIER IGNACIO R 70 65 70 70 70 69
4 GODOY COLIHUINCA KRISHNA ANGELICA DANAE R 67 60 33 70 58 S8 57
5 -MOYA DIAZ CATALINA ANDREA- R

6 NUNEZ ESCUDERO GABRIEL GUILLERMO R 70 60 50 45 45 54
7 TARIFENO MESIA S MISAEL PHILLIPPE R 70 65 66 70 50 50 61
8 OSES FUENTES DIEGO BENJAMIN R 70 70 70 70 70 70 70
9 OSSES FONSECA SEBASTAN ENRIQUE IGNACIO R 68 54 54 58
10 PALMA MARIN BASTIAN ANDRES R |70 70 70 70 70 70 70
44 -POBLETE-GONZALEZ ELIZABETH-VALENTINA- R

12 RIPOLL VALENZUELA VICENTE ISRAEL R 70 65 62 65 50 50 60
13 SALGADO CHISCAO VICENTE ANDRES R 42 65 66 65 70 70 63
14 SANTANA PEREZ CESAR ANDRES MAURICIO R 70 60 60 60 65 65 63
15 TOBAR DURAN SERETT ANAIS R 20 60 33 65 65 43
16 TORRES ARAYA GUSTAVO RAUL JESUS R 70 70 50 65 50 50 59
17 TORRES HUALME IGNACIO ANTONIO R 70 60 63 70 70 70 67
18 TORRES VERGARA EDUARDO ROSENDO R 70 65 43 43 55
19 URBINA ALBORNOZ YENNI ALEXSANDRA R 70 33 45 45 43
20 MARQUEZ MATURANA BRANDON R 70 60 70 68 68 67
21 MAIRE OBANDO ANGEL R 43 43

| NeLista | Alumno | |1]2]|3]a|s]|6|7]|8]|9]10] 1| 12] 13| 14| 15]| 16 ] 12| 18| 19| 20| Prom |
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Ewvaluacion Semestral de Docente tutor

Durante el presente aiio se ha llevado a cabo una evaluacion de los funcionarios,
utilizando las pautas asociadas al profesor tutor, analizando los desempenos-€én
los cuales se destaca o bien requiere un reforzamiento, cuya pauta es revisada
por el equipo directivo de la sede y retroalimentada por los mismos.

Evaluacion Semestral Profesor Tutor

Profesor Tutor

Curso Jefatura

Cantidad Estudiantes

Periodo Evaluado
[ [] [ 3 | 2 | 1 |
[ Siempre [ Habitual l Ocasionak _ Nunca |

RESPONSABILIDADES DEL PROFESOR TUTOR
Criterios 4(3] 2|1 |Puntaje

Cumple con respensabilidad los horarios de llegada. retire e ingreso a clases.
Manifiesta una actitud acorde a su cargo, demostrando un control de habilidades blandas y correcta interaccion con
| los distintos miembros de la comunidad educativa.
Es responsable, asiste a su trabajo y compromisos correspondientes en actitud y presentacion adecuada a su rol.
Realiza enfrevista individual a cada estudiante al menos una vez por tr
Realiza entrevista individual a cada apoderado al menos una vez por tre.
Mantiene comunicacion y se coordina con las directivas de apoderados y estudiantes de su curso respectivo.
Resguarda y fomenta mediante diversas estrategias, una asistencia r | ad da de su curso manteniendo
sobre un 90% o una mejora sostenida, realizando los esfuerzos necesarios para contar con el mayor nimero de
estudiantes.
Mantiene la sala de clases del curso fomentando el orden, limpieza, cuidado del espacio y material del
establecimiento. asignando semaneros para la mantencion de esta.
Realiza un monitoreo del rendimiento de los estudiantes para detectar debilidades y establecer apoyos necesarios.
Entrega reportes y productos segun su funcion, dentre de los plazos establecidos y acorde a lo solicitado. Esto
incluye informes de personalidad, informes de notas con sus respectivos comentarios, reporte reunion de
apoderados. planificaciones, leccionarios, entre otros.

Puntaje de logro

CALCULO BONO SEMESTRAL PROFESOR TUTOR

Nivel de Logro Rango de Puntaje Bono
Avanzado 31 a 40 puntos $100.000 imponible
Intermedio 21 a 30 puntos $50.000 imponible
Inicial 10 a 20 puntos Sin derecho a bono

20



(2
i
7‘5
(&)

Q

V.G%
A=
L %%)
ks
QV
&)
te

' Porcentaje entrega °'
x =
(>3 ‘s, coS388538333888 T
? (O’@ K AR No
=3 % R g
%a &, Ty
S o
%, Je,, A
%, 7
T
o, OO/)O -
: |
% b e
G(//' TN @
/kc'b M =
® 2, R =
o %, iy 3 =
2y % I 8
% S g C
1, | — 2 s
°, “, M ©
/%/ % ) Z,
OO/ TN = > -
7S =
2, G%e T b i z
%/ T w m
i O, N — o
Y P
- N
=) Q. o 2 - G
w 2 ) I @ >
I e N © N
S ® S, NI o &
2 & % o N -
(7] ® @]
P T S O
%% & R
n I nnnmnmm 2.
o % g @
XY o
% TN -
05@ R 0
% T ®
Y, 6’%‘ 2 3]
| mmmnnnmn°w 5
% % 3 Z
o} T x .=
%, I
& & N A
% O -
%) %, W
S @N
G‘»O/) MR 7
'%6 6, I s
ga /o® ®
A
(o)
R 0‘3) TR of
< QW
N v T ot



MONITOREO DE CLASES

Direccion vela por el cumplimiento de las clases, para esto se monitorea
Constantemente:

- Monitoreo de clases realizadas de acuerdo con horario.
- Monitoreo de asistencia de los estudiantes.
- Acompanamiento docente a través de Pauta consensuada .

MONITOREO DE ACTIVIDADES
De esta manera se supervisaban todas las clases durante su ejecucion.

SANTA CRUZ COLLEGE DIRECCION
Educamos con el corazon...
CALENDARIO ESCOLAR 2023 - SEDE EJERCITO
[ ws [ oia [ acwwab ] HORA [ RESPONSABE [ RECURsOs |
MARZO Valor Inicio del Afio Escolar (ingreso docentes) 8:30- 10:00 Equipo directivo
del mes: i Socializacién de PEI, Misién y Visién / Regl ) Higieney|  10:15-13:00 |Coordinacién Académica e
RESPONSABILI|  Miércoles 1
DAD Socializacién de plataformas: Classtrack, Colegio Interactivo,|  13:30-15:00  |Coordinacién Académica e
HUMILDAD Trabajo inistrativo con plataformas 15:00-18:00  |Docentes de cada asignatura
Socializacion de Regl de luacién / Ruta de 8:30 - 10:00 Coordi Académi
Jievacs Socializacion de protocolos: cuaderno, sala tutor, CRA 10:15-11:00  |Coordinacion Académica
R imi y prep i6n de salas (or i0 11:00 - 13:00 Doce tutoresy de
Trabajo administrativo con plataformas 13:30 Doce! de cada asignatura
Viernes 3 Inicio del afio escolar (turno, acto civico). 8:30 Cristobal Berrios / Felipe Pefia_|Parlante, micr6fono
e Acto civico: Bienvenida afio escolar 2023 8:30 Profesor tutor 3° Medio Parlante, micréfono, Panel.
Deteccion y despistaje de N.E.E en aula, por parte de Toda laJornada |Departamento de Inclusion Pauta de despistaje, Instrumentos de
Martes 7 Deteccion y despistaje de N.E.E en aula, por parte de Toda laJornada |Departamento de Inclusion Pauta de despistaje, Instrumentos de
Dia il ional de la mujer: imiento a las mujeres 8:30 Profesores tutores y di
Miércoles8 |Reunion de depar 16:00 Nicolas Guerra
Reunidn de Departamento: induccidn a la Co-docencia 17:00 Carolina Monagas
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LECTURAS COMPLEMENTARIAS SEGUNDO CICLO Y ENSENANZA MEDIA SEDE CENTRAL 2023

CURSO

JUNIO

AGOSTO

OCTUBRE

sT0 EL LUGAR MAS MI ABUELA LA NINO TERREMOTO | EL PEQUENO
LINDO DEL LOCA AUTOR: ANDRES NICOLAS
MUNDO AUTOR : JOSE KALAWSKI AUTOR: René
AUTOR: ANN IGNACIO GOSCINI
CAMERON Y VALENZUELA
THOMAS B. ALLEN
610 CUENTOS DE LA ASESINATO EN EL | EL TERROR DEL 68 | DIOSES Y HEROES
SELVA CANADIAN AUTOR: YOLANDA | DE LA MITOLOGIA
AUTOR: HORACIO | EXPRESS REYES GRIEGA
QUIROGA AUTOR: ERICK AUTOR:
WILSON ANA MARIA SHUA
™O AMI EL NINO DE DIOSES ¥ HEROES | EL CABALLERO DE | COLMILLO BLANCO
LAS ESTRELLAS DE LA MITOLOGIA | LA ARMADURA AUTOR: JACK
AUTOR: ENRIQUE | GRIEGA OXIDADA LONDON
BARRIOS AUTOR: ANA AUTOR: ROBER
MARIA SHUA FISHER
V0 ELEGI VIVIR EL CABALLERO DE | EL ULTIMO CAMPOS DE FRESAS
AUTOR: DANIELA | LA ARMADURA GRUMETE DE LA AUTOR:
GARCIA OXIDADA BAQUEDANO JORDI SIERRA |
AUTOR: ROBER AUTOR. FABRA
FISHER FRANCISCO
COLOANE
1* MEDIO NIEVE NEGRA LA CIUDAD DELAS | SANTA MARIA DE | ROMEO ¥ JULIETA
AUTOR: CAMILA BESTIAS LAS FLORES WILLIAM
VALENZUELA AUTOR: ISABEL NEGRAS SHAKESPEARE
ALLENDE AUTOR:HERNAN
RIVERA LETELIER
II* MEDIO LOS 0J0S DEL GRACIA Y EL ORGULLO Y EL CORONONEL NO
PERRO SIBERIANO | FORASTERO PREJUICIO TIENE QUIEN LE
AUTOR. AUTOR: AUTOR: JANE ESCRIBA
ANTONIO SANTA | GUILLERMO AUSTEN AUTOR: GABRIEL
ANA BLANCO GARCIA MARQUEZ |
' MEDIO LA CONTADORA EL TUNEL EL PERFUME {QUIEN SE HA
DE PELICULAS AUTOR. AUTOR: PATRICK | LLEVADO MI
AUTOR: HERNAN | ERNESTO SABATO | SUSKINA QUESO?
RIVERA LETELIER AUTOR: SPENCER
JHONSON
V" MEDIO EL VENDEDOR LA BORRA DEL CIEN AROS DE EL JUGADOR
MAS GRANDE DEL | carE SOLEDAD AUTOR:
MUNDO AUTOR: MARIO AUTOR: GABRIEL | FIEDOR
AUTOR: 0G BENEDETTI GARCIA MARQUEZ | DOSTOYEVSKI
MANDINO
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Lecturas Complementarias
2023.

Las lecturas
llevan a cabo
en ambas sedes, desde 1° Basico
hasta IV® ano de Ensefianza Media.
Se les hace entrega de una lectura,
ademas que

el docente explica cada una de ellas
para dar

un contenido vy
informacion sobre
el abordaje de los contenidos en el
texto de estudio.

complementarias = se

una  mayor



Implementacion de Jornadas de Potenciacion Lingiiistica en 1°
Ciclo de Ensenianza basica 2023.

El proposito de estas jornadas fue la de disefiar, planificar y desarrollar
sesiones de intervencion con los estudiantes que presentan mayores
NEE identificados a inicios del presente periodo escolar.

Durante la ejecucion de esta etapa el profesional Fonoaudidlogo
trabajo con los estudiantes en forma separada al resto del curso (con un
maximo de 10 estudiantes) con la finalidad de potenciar las
habilidades cognitivo lingiiisticas, desarrollando un trabajo especifico,
intencionado y frecuente durante la sesion de intervencion.

38



Programa de
Integracion Escolar.

El Programa de Integracion Escolar, tiene el propdsito de entregar
apoyos adicionales a nuestros estudiantes, entre ellos quienes
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) de caracter
permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio. Este propende
a favorecer el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada
uno de los estudiantes, contribuyendo con ello al mejoramiento

\&Mfw @ @jﬁo de _%Hﬁ@ﬁ %@b ..-@4 @ 1]
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Acciones PIE 2023.

1- Se monitorea y registra el progreso de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, el
proceso es compartido con los profesores de curso correspondientes.

2- Los logros de aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, responden a las metas

de aprendizaje establecidas para ellos y a los resultados de la evaluacion anual o re-
evaluacion.

3- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con NEE, como resultado de la
evaluacion anual o reevaluacion, son registradas y compartidas con la Comunidad escolar.

4-Los estudiantes que presentan NEE participan en las actividades planificadas para el curso,
en el marco del curriculo correspondiente a su nivel educativo.

5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAI para cada estudiante y el seguimiento queda
escrito en el Registro de Planificacion y Evaluacion PIE.

40
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Acciones de Mejora en
Gestion Pedagogica :
Seguimiento” Control y monitoreo pedagogico.

Definicion de formato institucional de planificaciones anuales y diarias,
revision y retroalimentacion de estas.

Observacion de clases y retroalimentacion técnica y formal a cada docente.
Organizacion y difusion de lecturas complementarias.

Seguimiento y monitoreo a la velocidad y calidad lectora.

Analisis de cobertura curricular por nivel.

Capacitaciones para mejorar practicas pedagogicas.

Enfoque técnico en las reflexiones pedagogicas.

Organizacion de eventos y actividades de acuerdo a Calendario para
fomentar habitos y sentido de pertenencia institucional.

Implementacion de Protocolo de revision de Cuaderno del estudiante.

Entrega de Cuadernos Caligrafix.



Capacitaciones Realizadas
durante el ano 2023.

\ 'SCAEduca
<

Contencion
emocional y
-.omo__.hamms de “LIDERAZGO DIRECTIVO
conflictos en SISTEMICO PARA PROMOVER EL
entornos escolares

CAMBIO”.

COMPARTIENDO EXPERIENCIA DE LIDERAZGO DIRECTIVO
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De Catalina a Todos 13:24

muchas gracias por las reflexiones de estos dos dias, sin duda nos seran muy utiles
en nuestra practica docente.
Catalina Gomez

De Nattaly Valenzuela a Todos 13:26

muchas gracias por la instancia de reflexion y ayudarnos a poner en practicas ciertas

situaciones dentro del aula y por haber compartido sus conocimientos , gracias , L=

gracias !!
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Capacitacion en estrategias de Diseno

Universal de Aprendizaje.
l. - ,.\ .nrm, ...\.,.ré \A. > ;
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Jornadas de Capacitacion.

Se llevan a cabo jornadas de capacitacion del personal en uso
efectivo de los tiempos.

24-26 de octubre

i Y CONSULTORIA
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Nombre Modulo

Construyendo e implementando una vision estratégica

Duracion

compartida 4 horas
Educacién emocional, desarrollo de competencias

Emocionales 2 horas
Normativa Vigente y protocolos de actuacion 2 horas

( andlisis circulares 482 -860 )

TOTAL HORAS




Dia

Hora

Responsable

Moédulo

03/01

8:30a 13:00

SCAEDUCA

Lider eficaz, profesor efectivo.
Capacitacion en el desarrollo de habilidades
sociales para docentes y Profesionales

asistentes de la educacion.

04/01

8:30 a 13:00

SCAEDUCA

Lider eficaz, profesor efectivo.
Capacitacion en el desarrollo de habilidades
sociales para docentes y Profesionales

asistentes de la educacion.

05/01

8:30a 13:00

SCAEDUCA

Lider eficaz, profesor efectivo.
Capacitacion en el desarrollo de habilidades
sociales para docentes y Profesionales

asistentes de la educacion.

06/01

8:30 a 13:00

SCAEDUCA

Lider eficaz, profesor efectivo.
Capacitacion en el desarrollo de habilidades
sociales para docentes y Profesionales

asistentes de la educacion.

10/01

8:30a 13:00

Gestion Educativa

- Construyendo e implementando una vision

estratégica compartida.

11/01

8:30a 13:00

Gestion Educativa

47

- Educacion emocional, desarrollo de
competencias emocionales.
- Normativa Vigente y protocolos de

actuacion (analisis circulares 482 -860).







Capacitacion Interna.

‘ * 4
&

EStrat€giasiderAprendizajc e .

.,..,
|

Coordinacién Académica .

Santa Cruz College — Puente Alto

Presentacion construida a partir del libro “Estrategias
Docentes” de Paul Eggen y Donald Kauchak

-'>

49



Actividades
desarrolladas en el

establecimiento
durante el ano 2023.

50



Misa de Semana Santa
Jueves 6 de abril.
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Celebracion del Pan y Vino.

52

Cada docente tutor realiza
una bendicion del

pan y el vino (jugo de uva) en
representacion de la
eucaristia, describiendo 'y
explicando el sacrificio de
Cristo para el perdon de los
pecados.



Natalicio de Gabriela Mistral

En el natalicio de la poetisa, se dispone la primera

hora de formacion para la lectura del poema “Besos™
Lunes 03 de abril

Gabriela Mistral, seudénimo de Lucila Godoy Alcayaga, (Vicufia, 7 de abril de 1889-Nueva York,
10 de enero de 1957) fue una poeta, diplomatica, profesora y pedagoga chilena. Por su trabajo
poético, recibid el premio Nobel de Literatura en 1945. Fue la primera mujer iberoamericana y la
segunda persona latinoamericana en recibir un premio Nobel.

Nacida en una familia de recursos modestos, Mistral se desempefié como profesora en diversas
escuelas y se convirtid en una importante pensadora respecto al rol de la educacion publica, llegd
a participar en la reforma del sistema educacional mexicano. A partir de la década de 1920,

20



Colecta de cuaresma.

Lunes 10 de abril hasta viernes 14 de abril
Aportes voluntarios en apoyo de las familias vulnerables de la parroquia Transfiguracios

del Setior en el sector Nocedal I de Puente Alto.

T CRILE TTENGE UL MAND ALD

LA ULNELAME,
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Dia de la Sana Convivencia
Miércoles 26 de abril
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Celebracion dia del Libro

Se celebra el dia del libro en ambas sedes, a través de
cuentacuentos, personificaciones, declamaciones de
poemas y cuentos.
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7 4 ._ﬁ__ SANTA CRUZ COLLEGE

)/
PROYECTO CHOCOLATADA LITERARIA 2023

El presente proyecto gira en torno a la actividad denominada
chocolatada literaria, la cual se desarrollard en nuestro
establecimiento con el fin de difundir y valorar algunas
manifestaciones literarias.

Objetivo de nuestro proyecto:

Reunirse con el propdsito de compartir temas literarios.

OA 11: Escribir frecuentemente, para desarollar ka creatividad y
expresar sus ideas, 1ex1os Como Poemas.

Encargados del proyecto:
Encargados Maria Isabel Herrera Kalina Rivano, profesores gque
imparten la asignatura de Lenguaje.
LIBRETO: Sede San Gertnimo Pablo Gonzalez
LIBRETO: Sede Central Maria |sabel Herrera
ANIMACION SEDE SAN GERONIMO: Francesca Grondona
ANIMACION SEDE CENTRAL: Maria Isabel Herrera
Contenido y fundamentacion:

Los alumnos de pre-kinder a cuarto medio, compartimos bajo el
nombre “CHOCOLATADA LITERARIA®, & proyecto de lectura, con
&l objetivo de motivar a los alumnos a leer por gusto, junto a una tasa
de lache con chocolate.

Para ello se desting parte de fas clases de durante dos semanas un
espacio para dedicar a la leciura de poemas y cuentos.

m:.m?ﬁ?owsaogwoagbw_nﬁgnwu&és
C cion de p cuenos decoracion de colegio.

Este afio se realizara “Chocolatada literaria™ en biblioteca

Sede Central viemes 28 de abeil Se invitara 7 representantes por
curso. Se realizara en dos pares primer ciclo de 10:30 a 11:30
sequndo cido y media de 11.50 a 12:45

Sede San Geronimo jueves 27 de abri. Se invitaran 7
representantés por curso, y se ransmilirdn onfine a los diferentes
cursos. Se realizara a las 11:15a 12.45
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Dia del Trabajador, Martes 02 de mayo

El docente de Historia, Geografia y Ciencias Sociales realiza una
conmemoracion sobre el dia del trabajador leyendo un relato de los
hechos alusivos al origen del dia y su importancia historica mientras los
estudiantes personifican distintas profesiones y trabajos.




Dia de la madre, Jueves 11 de mayo.

Actividades en las asignaturas con la tematica del dia de la madre y se gesta
la sorpresa de una presentacion para las apoderadas y funcionarias del
establecimiento.
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Dia del estudiante, Viernes 12 de mayo.

Celebracion del Dia del Alumno con actividades, juegos,
dinamicas y reconocimientos a cada miembro de la comunidad.

Dia del estudiante en Santa
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Dia de las Glorias Navales (23 de mayo)

S¢ muestran trabajos relativos al mes del mar y sobre las Glorias Navales, esto es acompafiado
por trabajos que se disponen en pasillos, fuera de las salas de clases. Ademas, se realiza un acto

conmemorativo de glorias navales llevando a cabo un desfile.
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Celebracion Dia de la Diversidad
Cultural.

Jueves 22 de junio
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Dia de la Amistad, Viernes 28 de julio
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Natalicio de Bernardo O’Higgins
durante el acto civico.
Lunes 28 de agosto.
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Realizacion de la celebracion de Fiestas Patrias-con
numeros artisticos de cada curso.
Lunes 28 de agosto.
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Reconocimientos a las mejores asistencias por cursos.

Miércoles 27 de septiembre.

Se reconoce a los cursos que obtuvieron la asistencia mas alta con un presente
y un ciclo de cine.




Dia del Asistente de la Educacion, 04
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Salida pedagogica a Feria del
Emprendimiento en Sede Central. 8°
Basico.

S de octubre.
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Feria del Emprendimiento 2023

¥ 7




Aniversario Santa Cruz College 2023, Inicio de
actividades de aniversario con tematica de Harry
Potter

15 de octubre y 25 de octubre

50
U Ton
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Realizacion y producto de A.B.P. Dia de las Américas, con
tematica de Panamericanos y paises participantes.

19 de octubre.
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El obispo de Santiago en conjunto con el
Capellan y la pastoral del establecimiento, llevan
a cabo la misa de a

¥

niversario.

AN
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Feria Cientifica (A.B.P.).

Realizacion de ABP Feria Cientifica con
relacion a los trabajos y productos obtenidos
luego de semanas de labores.

Viernes 17 de noviembre.

b #E

=T v o
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Gala Artistica, Realizacion de
ejercicios de gimnasia artistica.

Jueves 06 de diciembre.

i

‘/\4‘\ B
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Fiesta de Navidad.

Celebracion de la Fiesta de Navidad con participacion de toda
la comunidad educativa.

Lunes 11 de diciembre.

78
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Convivencia Escolar
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Acciones de Mejora en Convivencia Escolar...

» Implementacion efectiva de la asignatura de
Orientacion, mediante acompanamiento por parte de
psicologo encargado.

» Elaboracion y difusion de Planes Exigidos por
Normativa.

» Implementacion efectiva del Plan de Gestion de la
Convivencia.

» Fortalecimiento de Redes Externas, Carabineros,
Cesfam, OPD, Comision Mixta Sector C.




DEL INFORME RESULTADO DE LA GESTION EDUCATIVO DEL ANO

ANTERIOR.
Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del ano
escolar.
Meta 1 Matricula
Resultados 2022 Resultados 2023
750 859 estudiantes Meta 2024: 1.000 estudiantes
Meta 2 Cobertura Curricular
Resultados 2022 Resultados 2023
80% 90% Meta 2024: Meta 2024: 95%
90% —N\
Meta 3 Acompafamiento al aula . dh
Resultados 2022 Resultados 2023

100% de los docentes (1 Acompafiamiento)
50% de los docentes (2 acompafiamientos)

100% de los docentes 1 Acompafiamiento)
70% de los docentes 2 acompafiamientos

Meta 2024: 100% de los docentes,




DEL INFORME RESULTADO DE LA GESTION EDUCATIVO DEL ANO

WZ.HH% OR.

as metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del

ano escolar.

Meta 1 Matricula
Resultados 2022 Resultados 2023
750 802 estudiantes Meta 2024: 1.000 estudiantes
Meta 2 Cobertura Curricular
Resultados 2022 Resultados 2023
80% 90% Meta 2024 _Hv Meta 2024: 95%
Meta 3 Acompanhamiento al aula T
Resultados 2022 Resultados 2023
100% de los docentes (1 Acompafiamiento) 100% de los docentes 1 Acompafiamiento) Meta 2024: 100% de
50% de los docentes (2 acompainamientos) docentes
70% de los docentes 2 acompafiamientos




Meta 5

Horas Realizadas del Plan de Estudio

Ano 2022 Ano 2023

100% 100% Meta 2024: 100%
Meta 6 Cumplimiento del Calendario Escolar

Ano 2022 Ano 2023

90% 97% Meta 2024: 100%
Meta 7 Asistencia

Ano 2022 Ano 2023 Meta 2024: sobre el 85%
73,3 79,4

Meta 8 Aprobados d

Afio 2022: 94,6 Afio 2023: 95% L Meta2024: 96%
Meta 9 Reprobados ,

Ano 2022 Ano 2023

5,4% 5% Meta 2024: 4%
Meta 10 Simce

4° Basico: Lenguaje: 246 - Matematicas: 232 (Afo 2023)
2° Medio: Lenguaje: 235 - Matematicas: 224 (Afo 2023)
Meta: Subir 10 Puntos en cada una de las evaluaciones (Ao 2024)




Incorporar en Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2024, la
prohibicion del uso del celular en el establecimiento.

Motivos para prohibir los celulares en clases

- El bajo rendimiento académico y la inestabilidad emocional son algunas de las
consecuencias que se asocian con el uso excesivo de celulares entre los alumnos.

- La sobrexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar negativamente el proceso de
aprendizaje y el desarrollo emocional de los jovenes.

- - Al navegar en internet, utilizando los dispositivos moviles, se puede encontrar un sinfin
de contenido de todo tipo, incluyendo material violento, contenido sexual explicito,
contenido discriminatorio, etc.

- Cuando los nifios y jovenes hacen uso de las tecnologias sin la adecuada supervision de
adultos, se enfrentan, buscandolo o no, a contenidos que no han sido disefiados para su
edad y etapa de desarrollo (Ministerio de Educacion, 2019).

- Las redes sociales y las diversas formas de interaccion que ofrece internet a través de los
celulares exponen a los nifios y jovenes a conductas y crimenes que atentan contra sus

derechos y dignidad. Algunos tienen que ver con la relacion entre pares o conocidos
como el ciberacoso, etc. 84
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CUENTA PUBLICA DE USO DE RECURSOS Y ESTADO FINANCIERO 2023

RECURSOS SUBVENCIONES e Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 nuestro
Colegio recibié desde el Ministerio de Educacién, recursos por concepto total de
Subvenciones que ascienden a MS 1.699,712 con los porcentajes mostrados en el

grafico .

Ingresos por Subvenciones

MANTENIMIENTO: 0.7 %
PIE: 12.1 %

SEP: 25.1 %

GENERAL: 62.1 %

GENERAL @ SEP PIE MANTENIMIENTO
Subvencion GENERAL SEP PIE MANTENIMIENTO
Ingreso 1055158782 427442495 205226059 11885419

TOTAL INGRESOS S 1699712755



SANTA CRUZ COLLEGE

~EDUCAMOS CON EL CORAZON~

Egresos por Subvenciones

MANTENIMIENTO: 0.9 % \
PIE: 12.0 % -

SEP: 19.1 % ———

Phug

GENERAL: 67.9 %

@ GENERAL @ SEP © PIE @ MANTENIMIENTO
Highcharts.com
SUBVENCION | GENERAL SEP PIE MANTENIMIENTO
EGRESOS 1182643771 333412888 209440296 16537916

TOTAL EGRESOS $ 1742034870

Los Egresos fueron mayores a los ingresos , en $ -42322115 . que se financio con saldos
de subvencién del afio anterior 2022



Sigamos Conectados...

Proximamente Pagina WEB
del Colegio.

@santa_cruz_college

Santa Cruz College
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EEE| futuro
de los ninos
es siempre hoy.

& - " Manana sera tarde.’

L3N . .
o e Gabriela Mistral
i 7/04/1889 - 10/01/1957
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